HỘI ĐỒNG KHOA HỌC


ĐƠN VỊ:……………………

PHIẾU CHẤM SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM

Năm học: 2015 – 2016 
Tác giả: 
………….
Chức vụ: :
………
….
Đơn vị: :
………….
Tên đề tài:
	320
	Sử dụng phương pháp đóng vai trong giảng dạy 

học phần lý thuyết tâm lý kinh doanh 

nhằm nâng cao việc giáo dục định hướng năng lực cho sinh viên


Người chấm: Bà Võ Thị Anh Đào                Giám khảo: 

	Mục
	Nhận xét đề tài
	Điểm 

Qui định
	Điểm đạt

	I. Nội dung
	90đ
	

	a.
	Tính mới: 


      Phương pháp giảng dạy của tác giả trình bày thể hiện tính mới so với những phương pháp giảng dạy truyền thống, nhằm tích cực hóa choạt động của giảng viên và HSSV trong quá trình thực hiện.
	20
	15

	b.
	Tính khoa học: 

      Bố cục trình bày hợp lý, mạch lạc. Tác giả đã trình bày được trình tự các bước cần thực hiện, đã cụ thể hóa được công việc cần thực hiện của từng đối tượng.
	25
	20

	c.
	Tính thực tiễn: 

     Đề tài có tính thực tiễn, tuy nhiên nếu thực hiện được đòi hỏi HSSV phải thực sự phối hợp tốt với giảng viên trong quá trình chuẩn bị bài học tại nhà.
	20
	17

	d.
	Tính hiệu quả: 

     Tác giả đã trình bày được một một số hiệu quả trong hoạt động giảng dạy, học tập khi áp dụng SKKN. Tuy nhiên nếu có số liệu cụ thể về kết quả học tập của HSSV về môn học hoặc kết quả thăm dò định hướng nghề nghiệp sẽ là minh chứng cụ thể nhất đối với phương pháp “đóng vai” này.
	25
	17

	II. Hình thức
	10đ
	

	
	     Tác giả trình bày rỏ ràng, đúng mẫu quy định.
	10
	7

	TỔNG CỘNG
	100
	


     Nhận xét chung: Đề tài đạt, SKKN của tác giả là một trong những phương pháp giảng dạy của giảng viên nhằm tích cực hóa người học trong quá trình giảng dạy. Tuy nhiên, với những nội dung trình bày tác giả chỉ thể hiện được việc áp dụng phương pháp này đối với một số tiết, bài cụ thể và thời gian để đầu tư thực hiện đối với người dạy và người học là rất lớn, đặc biệt là đối tượng người học tại trường hiện nay là vấn đề cần lưu ý. 
Xếp loại: …………………………


NGƯỜI CHẤM


Võ Thị Anh Đào

